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CC. No. 39.786.975

Encargada y ubicada mediante Ariiculo 1 de la Resoiucion No. 03275 del 15 de octubre de
2019, hasta por el término de seis (6) meses en una vacante definitiva en el emplec de
PROFESIONAL AERONAUTICO Wl NIVEL 32 GRADO 27 ubicado en el Grupo Normas
Aeronduticas de la Oficina de Transporte Aéreo de la Unidad Administrativa Especial de
Aercndutica Civil,

Para el efecto torma posesion del encargo ante la Directora de Talento Humano de la Unidad
Administrativa Especial de Aerondutica Civil y presenta juramento.

soporte del desarrolio econdmico def pais.
{(Juramento del Posesiona do)

Si asf Io hiciere, Dios Y la patria os lo premien, y sino ély elia os Jo demanden”

Firma de quien posesiona

Prepar; Diana Maicsla Sarrano Espinosa / Contralista - Grupo Carrera Adm Inistrativa
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“Por fa cual se hace un eneargo a una servidora pibica de Carrera Adminisirativa de fa Unidad
Administrativa Especial de Aerondutica Civil -AEROCIVIL."

EL DIRECTOR GENERAL DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE
AERONAUTICA CIVIL. -~ AEROCIVIL-

En ejercicio de las facultades que le confiere el Decreto 260 de 2004, modificado
mediante Decreto 823 de 2017, los articulos 2 y 23 del Decreto 790 de 2005, el
articulo 2,2.20.1.2 del Decreto 1083 de 2015 v,

CONSIDERANDO:

Que el articulo 23 del Decreto 790 de 2005: “Por el cual se establece ef Sistema
Especifico de Carrera Administrativa en Iz Unidad Administrativa Especial de Aerondutica
Civil, Aerocivil”, sefiala:

“ARTICULO 23. DE LA PROVISION TEMPORAL DE 1.OS EMPLEQS. Mieniras se surfe
el proceso de seleceion para proveer empleos de carrera y uha vez convocade el respectivo
concurso, los empleados publicos de carrera tendrédn derecho a ser encargados de lales
empleos, siempre y cuando acrediten los requisitos y ef parfil exigido para sy gjercicio, no
hayan sido sancionados discipfinariamente en ef dftimo aflo y su evaluacién del desempefio
fubiere sido safisfactoria. Sdlo en caso de qua o sea posible realizar el encargo podrd
hacerse nombrarniento transitorio, El térming de duracicn da estas provisionss no podrs ser
supetior a seis (6) meses”,

Que el artfculo 2.2.20.1.2 del Decreto 1083 de 2015: “Por madio de fa cual se expide ef
Decrefo Unico Reglamentario del Sector de Funcién Fuablica”, sefiala dentro de las
disposiciones reglamentarias del Sistema Especifico de Carrera de fa Unidad
Administrativa Especial de Aeronautica Civil respecto de Jos encargos lo siguiente:

“ARTICULD 2.2.20.7.2 ENCARGOS Y NOMBRARIENTOS PROVISIONALES. Mientras
s surte el proceso de seleceion, v una vez convocado esle, los respectivos empleos podrédn
ser provisios mediante encargo efectuado a empleadas de carrera o mediante
nombramienio provisional o transitorio, de conformidad con lo establacido en ef artfeulo 23
del Decreto-ley 790 de 2005,

El témmino de duracidn dal encargo o del nombramiento provisional o transitorio no podrs
ser superior a seis (6) meses.”,

Que asi mismo, los artfculos 2.2.5.3.1. ¥ 2.2.6.3.3. del Decreto 1083 de 2015, modificados
por gl Decreto 648 de 2017, establecieron:

‘Articulo 2,2.5.3.1, Provisién de las vacancias definitivas. (..}

Mientras se surta of proceso de seleccion, el empleo dea carrera vacante de manera definitiva
podrd proveerse transiiorlamente a fravés de las figuras del encargo o del nombramiento
provisional, en los términos sefialados en la Ley 909 de 2004 Y en el Decreto-ley 760 de
2005 o en ias disposicionas que regulen los sistemas especificos de carrera.
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Continuacion de la Resolucion: “FPor fa cual se hace un encargo a una servidora ptiblica de Carrera
Adminishrativa de ia Unidad Adminisirativa Especial de Aerondulica Civil -AEROCIVIL-"

()

Artictifo 2.2.5.3.3. Provision de Ins vacancias iemporalss, {...)

Las vacantes temporales en empleos de carrera podrdn ser provistas mediante
nombramiento provisional, cuando no fuere posible proveerlas mediante encargo con
empleadas de carrera. (...}

Que mediante Auto de fecha 5 de mayo de 2014, profarido por el Honorable Consegjo de
Estado, se suspendit provisionalmente aparies del Decteto 4968 de 2007 y la Circular
005 de 2012 de la Comisidn Nacionat del Servicio Civil. En consecuencia, a través de la
Circular 03 de 2014, la CNSC establecid:

“(...) que, a parir del 12 de junio da 2014, no olorgard autorizaclones para provesr
transitoriamente los empleos de camera a través de encargo o nombramiento provisional,
mignltras la suspension provisional ordanada por el Consefa de Estado continte vigente

(e}

En consecuencia, todas aquelias entidades destinatarias de la Ley 909 de 2004 y aquelias
que se encusniran provistas de normas aplicables 4 los sistemas especificos de carrera,
tiene ef deber de dar estricto eumpliimiento & lo normado en los artfoulos 24 y 25 de la
normalividad citada y a las regles sspeciales de cada sistema {...)" (Subrayado fuera de
texto}.

Que e} Grupo de Carrera Administrativa de ia Direccién de Talento Humano con base en
la informacion suministrada por las dependencias competentes de ta Entidad v los
aplicativos consultados para tal fin, adelanté el Estudio de Verificacion de Requisitos para
olorgamiento de encargo en el empleo Profesional Aeronautico 11! Nivel 32 Grado 27
ubicado en el Grupo Normas Aeronauticas de la Oficina de Transporte Aéreo.

Que la Direccidn de Talento Humano procedié a publicar el Estudio de Verificacion de
Requisitos en mencién el dia 01 de oclubre de 2019, otorgando tres (3) dias habiles a los
servidores ptiblicos de la Enlidad, para intemoner reclamaciones en contra de los
resultados publicados.

Que una vez en firme el correspondients estudio, se establecié que el derecho
preferencial al encargo en el empleo Profesional Aeronautico (Il Nivel 32 Grado 27,

corresponds a la servidora pablica, con derechos de Carrera Administrativa que se
relaciona a continuacion:

CUMPLE EISPLEQ QUE

CEDULA | NOMBRESYAPELLIDOS |  cancoviiian | SWMPLE | cupiog s proveen ey
SOLEY ALEXANDRA . . Prolosional  Aerondedico 11| Audliar V Nivel 14

39786975 | N JUANELG CORREDOR | Awitar Y Nivel 14 Grado 16 8 Nivel 32 Grado 27 Grado 15

Clave: GDIR-3.0-12-10

Veralfn; 03
h Fegha: 28/0153019
gl 3




REPUBLICA DE COLOMBIA

—— () mmaison

Ptincipiua ?e Procedsncla: UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE AERONAUTICA CIVR,
05.492
Rasolucion Nimero \ 1 5 UCT 2019
#032785 )

Continuacidn de la Resolucion: "Por la cual se hace un encargo a una servidora piblica de Garrera
Administrativa de la Unidad Administrativa Especial de Aerondutice Civil -AERCCIVIL-"

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO 1: ENCARGAR por el témino de seis (6) meses en una vacante
definiiva a la servidora publica SOLEY ALEXANDRA
SANJUANELO CORRBEDOR, identificada con cédula de cludadania
No. 39,786.975, en el empleo Profesional Aerondutico 11 Nivel 32
Grado 27 ubicado en el Grupo Nommas Aeronduticas de fa Oficina
de Transporle Aéreo, quien ostenta derechos de carrera en of
empleo de Auxiliar V Nivel 14 Grado 15. -

ARTICULO 2 Comunicar el contenido del presente acto adminigtrativo a Ia
servidora publica SOLEY ALEXANDRA SANJUANELD
CORREDOR, identificada con cédula de ciudadania No, 39.786.,975.

ARTICULO 3; La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicién.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE., 0
Dada en Bogoeta, D.C,, a los: N 5 DCT 2

Jr e dar gﬁm

JUAN CARLOS SALAZAR
Director General

Efabord:  Dlanz Marcela Sorrano Esp! G t -Gmmcar:?mlnistmm’nw .

£
Reviso:  Anz Efzabalh Hemdndez Balia / Directosa de Talanto Humen
Luz MireRa Glaldo Ottogn / Coordinadora Grupo Canotn Administip;
Vo.Ba:  Julio Gasar Freyen Sdnchez 7 Sparetato Genornl -&% .«f’!
;!E’M Rivara/Espocialistn Aerondutice Il Grade 2/Scsreinrip General
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